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Nos termos do Artigo 36° alinea, nimero 1, alinea c) dos Estatutos vem a Dire¢do propor a
Assembleia-Geral que sejam aprovados o Orgamento e Plano de Atividades para o
Exercicio de 2023.

Rio Tinto, 18 de novembro de 2022

A Direcéo,

Isabel Martins Alves

(Presidente)

Cristina Ferreira

(Tesoureira)
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Mensagem da Presidente

Caras/os Associados/as,

Na mensagem a vos dirigida no passado ano referi que se pretendia que 2020 fosse um

ano marcante na nossa historia.

E assim foi. N&o pelas metas que previmos, mas sim pelo inesperado que tomou conta do

mundo, alterou todas as nossas rotinas e mudou o rumo das nossas vidas.

Nunca o nosso trabalho fez tanto sentido como agora. O caminho ndo é facil, quem o
percorre lado a lado connosco, sabe e sente isso mesmo, mas sabe e sente também, que
diariamente damos o melhor de nés, de forma dedicada, conscientes que, como em tudo na

vida, o seu resultado, ndo é garantido. Nada é garantido.

Vamos continuar o nosso trabalho, sempre ao servigo da comunidade e daqueles que mais

precisam, superando as barreiras e as contingéncias do caminho.

Agradecemos a toda a equipa da Querer Ser, que soube estar a altura deste desafio, que,
ndo cedendo ao medo, continuou o seu trabalho, derrubando alguns obstaculos que

derivaram da pandemia.

Percorremos ja 15 anos de caminho, vamos continuar o nosso trabalho de forma dedicada
e altruista, nunca esquecendo a nossa missédo de solidariedade, contribuindo para uma

sociedade respeitadora das pessoas.

Este plano de acéo reflete 0 nosso compromisso para com a comunidade e a vontade
assumida de continuar a contribuir para uma intervencao social adaptada as necessidades
de quem precisa do nosso apoio. Seremos ambiciosos e procuraremos crescer dando mais

e melhores respostas no futuro.

Cientes do nosso papel social, ndo trabalhemos para sermos reconhecidos, mas para que

facamos um trabalho que mereca ser reconhecido.
Bem hajam a todos e a todas.

Isabel Martins Alves
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“Nao devemos
permitir que alguém
saia danossa
presencasem se
sentir melhor e mais

feliz.”

Madre Teresa de
Calcuta

Plano de Acé&o|2023

Plano de Atividades

Nota Introdutoria

O Plano de Atividades para o ano de 2023 procura reforcar o alinhamento da
Querer Ser em torno da razéo basilar da sua existéncia enquanto Instituicdo Particular de
Solidariedade Social (IPSS) que procura prestar apoio a comunidade nas areas do emprego
e empreendedorismo e da inclusdo social de criancas e jovens de contextos
socioecondmicos vulneraveis, visando a igualdade de oportunidades e o reforco da coeséo
social. Conscientes do meio onde nos encontramos inseridos, dos destinatarios de cada
uma das nossas acfes e da importancia da nossa rede de parceiros para a prossecucao
dos nossos objetivos, 0s projetos que se encontram em execugdo e as atividades que
seguidamente apresentamos vao de encontro a Missao, aos Valores e a Visao da
Instituicdo. Assim, o presente plano reflete a definicdo da estratégia de atuacado da Querer
Ser para 0 ano que se aproxima e discrimina os objetivos a atingir, a programacéo das
acbes e atividades a desenvolver e 0s recursos necessarios a sua realizacdo. O
acompanhamento da execucdo do Plano de Atividades possibilitara identificar
atempadamente eventuais desfasamentos e adotar medidas de adaptacdo e ajustamento

que possibilitem a concretizacdo dos atributos e da missédo da Associacéo.

Ao pensarmos na elaboracdo do Plano de Atividades para o ano de 2023,
permanecemos ambiciosos nas acdes que queremos concretizar e no bem-estar que
gueremos proporcionar aos nossos beneficiarios otimizando todos os recursos disponiveis e
garantindo uma equipa multidisciplinar motivada e determinada em superar todos os
obstaculos e em melhorar de forma constante a qualidade dos servigcos prestados pela
Associacao.
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Caracterizacao da Entidade

Enquadramento

A Querer Ser tem orientado o seu trabalho para a promocdo do emprego e do
empreendedorismo, ferramentas essenciais na luta contra o desemprego e a exclusdo
social. Sendo este o principio basilar que sustenta o seu trabalho desde o dia da sua
criacdo, a Associacdo dispbe de respostas qualificadas e abrangentes a todas as
populagbes do concelho: o GIP, a EPAT e o INCORPORA. Para além das respostas na
area do emprego e do empreendedorismo, a Associacdo procura ainda dar resposta a
outras necessidades da populagcédo do concelho, pelo que dedica parte da sua intervencéo
social ao desenvolvimento de atividades que vdo de encontro aos problemas sociais
emergentes na comunidade em que se insere, de onde se destaca a intervencéo
comunitaria com criancas e jovens de contextos socioecondémicos vulneraveis, através do
Projeto Ser a Escolha - E8G.

Assim, 0s servicos e projetos desenvolvidos pela Associacdo pretendem responder as
necessidades dos seguintes beneficiarios:

e Desempregados de curta e longa duracéo;

e Familias monoparentais;

e Vitimas de violéncia doméstica e de género;

e Jovens em situagdo de vulnerabilidade e exclusdo social ou sinalizados com

comportamentos de risco.

E também sua atribuicBio promover a integracdo social e comunitaria dosutentes no
concelho de Gondomar, atendendo aos problemas e necessidades diagnosticadas e

encaminhadas por outras entidades, designadamente, pela Rede Social.
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“(...) Qualquer apoio
comecga com
humildade perante
aquele que quero
acompanhar. E é por
isso que devo
compreender que
ajudar ndo € querer
dominar, mas querer
servir. Se nao
conseguir, ndo posso

ajudar os outros.”

S.A. Kierkegaard
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Missao

Desenvolver a sua intervencado na area social através de respostas e servicos adequados
as necessidades das pessoas da Comunidade, promovendo o seu bem-estar e qualidade
de vida.

Visao

Constituir-se como uma IPSS de referéncia reconhecida no concelho de Gondomar pelo
carater proximo, inovador e qualificado com que desenvolve a sua intervencao junto da
Comunidade.

Valores

a) Inovacédo: Atuar de forma diferenciada e criativa sempre no caminho da resolucao

de problemas de forma eficaz e na criagdo de um impacto positivo nas pessoas;

b) Etica: Garantir uma conduta moral integra ede respeito pela dignidade e pelos

direitos de cada pessoa, garantindo a sua beneficéncia acima de tudo;

c) Exceléncia: Intervir de forma empreendedora implementando respostas adaptadas
as necessidades identificadas. Valorizar o desenvolvimento de competéncias dos
colaboradores e apostar na atualizagdo constante das estratégias e praticas de

atuacao;

d) Proximidade: Atuar de forma integrada e orientada para a Comunidade
fomentando a autonomia dos cidadaos. Conhecer a realidade onde estamos
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inseridos e assumir um papel ativo no seu desenvolvimento;

Confianga: Construir diariamente um relacionamento de confianca entre a

Associagdo e os seus beneficiarios, bem como com 0s seus parceiros;

Cooperacdo: Promover a partilha e do trabalho em conjunto. O envolvimento de
todos e o trabalho em equipa sdao fundamentais para o bom funcionamento da
Querer Ser;

Profissionalismo: Adotar um modelo de intervencao assente na ética, no respeito
e na confidencialidade. A nossa atuacdo pauta-se pelo cumprimento das
responsabilidades com rigor, dedicacdo e de acordo com 0s normativos da
Instituicéo;

N&o Discriminacdo em funcao da idade, origem étnica, género, orientacao sexual,
religido, extrato social, estado civil, deficiéncia, doenca, convic¢des politicas ou
ideolégicas.
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Objeto Social

A Querer Ser pretende contribuir para o desenvolvimento social, cultural e profissional da

populacéo em geral, designadamente através da:

a)

b)

c)

d)

Promocg&o da integrac@o social e profissional de pessoas desfavorecidas, mais
propriamente desempregados, vitimas de violéncia doméstica, pessoas portadoras

de deficiéncia, imigrantes e toxicodependentes;
Promocéo de a¢bes de sensibilizagcao/informagéo junto da populagdo em geral;

Promocéo de formacdo profissional destinada a comunidade em geral para o

incentivo da inclusdo social e empregabilidade;

Criacdo de Gabinetes de apoio social para atendimento e acompanhamento de
pessoas vitimas de exclusdo social e/ou integradas em grupos de risco,

designadamente toxicodependentes;

Promoc¢édo de atividades, iniciativas e projetos formativos e ndo formativos que
promovam o respeito pelo principio da igualdade de género e oportunidades e a
prevencao e combate a violéncia de género, a inclusdo social de pessoas
desfavorecidas, integradas em grupos de exclusao social, designadamente

desempregados, ou em situacao de risco;

Outras atividades que permitam a sustentabilidade financeira da Associacao.

Projetos & Atividades Previstas

Os servicos e 0s projetos desenvolvidos pela Querer Ser encontram-se divididos em dois

Ndcleos:

Nucleo Emprego & Empreendedorismo

Nucleo Social
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GABINETE DE INSERGAD
PROFISSIONAL

Emparcer como >.< IEFP
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Nucleo Emprego & Empreendedorismo

GIP - Gabinete de Insercdo Profissional

A Querer Ser € uma entidade credenciada para prestar apoio a jovens e adultos
desempregados no seu percurso de insercao ou reinsercdo no mercado de trabalho. Em

estreita articulacdo com os servigos de emprego, desenvolvemos as seguintes atividades:

e AcOes de apoio a procura ativa de emprego e desenvolvimento da atitude
empreendedora;

e Captacdo e divulgacéo de ofertas de emprego e apoio a colocacao;

e Divulgacdo de medidas de apoio ao emprego, formacdo profissional e
empreendedorismo e apoio ao encaminhamento de candidatos

e Divulgacdo de programas comunitarios que promovam a mobilidade no emprego e
na formacao profissional no espaco europeu

e Controlo de apresentacdo periddica dos beneficidrios das prestacdes de
desemprego

e Encaminhamento para agBes promotoras do desenvolvimento de competéncias de
empregabilidade e criacdo do préprio emprego

e Apoio a inscri¢cao online dos candidatos a emprego

e De acordo com o Programa CLDS + sdo promovidas as a¢des previstas no Eixo 1:
Emprego, formacéo e qualificacéo

e Informacdo sobre o conteldo e abrangéncia de alguns servicos e apoios em
matéria de seguranca social

e Outras atividades consideradas necessarias, pelos servicos de emprego, para apoio
a insercao profissional dos desempregados

e Caca ao emprego: Sessdes em grupo de promogado de técnicas de procura ativa de
emprego

e Emprego além-fronteiras: Dinamizac@o de procura ativa de emprego via digital de
oportunidades de emprego fora de Portugal (Unido Europeia e outros Paises).
Através da orientacdo do técnico, sera possivel triar oportunidades crediveis das

menos crediveis que se encontram disponiveis online.
Destinatarios: Pessoas Desempregadas inscritas no IEFP

Horario de Funcionamento: 22 feira e 62 feira das 9h00 as 13h00 e das 14h00 as 18:00h
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INSTITUTO DO EMPREGO
E FORMACAO PROFISSIONAL

Plano de Acé&o|2023

EPAT - Entidade Prestadora de Apoio Técnico

A Querer Ser faz parte da rede nacional de entidades credenciadas pelo IEFP como
Entidade Prestadora de Apoio Técnico (EPAT) tendo, neste ambito, como territério de
intervencdo os concelhos de Gondomar, Valongo, Paredes, Porto, Vila Nova de Gaia,

Matosinhos e Maia.

A EPAT presta apoio técnico a promotores de projetos de criagdo do préprio emprego ou

pelo Instituto do Emprego e Formacéao Profissional, I. P.
Este servico da Querer Ser disponibiliza, ainda, as seguintes acoes:

e Kit Digital Empreendedor: Dinamizac¢@o de atividades digitais onde se incluiu kits
de empreendedorismo, simuladores da sustentabilidade do plano de negdcios,
ficheiros sobre gestdo de negdcios econtabilidade, entre outros.

e Vitaminas para o Trabalho: Organizagdo de sessbes com convidados
(administradores/as, gestores/as, gerentes, técnicos de recursos humanos,
trabalhadores/as) que se disponibilizam par falar sobre as suas empresas/

organizacg@es, privilegiando-se ocontacto entre empregadores e desempregados,
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bem como o testemunho na primeira pessoa acerca das realidades do quotidiano
empresarial.

e Clube dos Empreendedores: Espaco Livre, supervisionado, onde se promovera a
pesquisa livre acerca da criacdo de negécios, procura de nichos de mercado,
oportunidades de investimento, apoios governamentais ou outros, colocacdo de
dividas e desafios acerca do empreendedorismo. Este espago também privilegiara
a partiiha deideias entre os empreendedores acerca da tematica do
empreendedorismo, nomeadamente acerca das dificuldades e oportunidades

existentes.

Destinatarios: Pessoas desempregadas ha pelo menos 9 meses, desde que inscritas no

IEFP; Pessoas desempregados a receber subsidio de desemprego.

Horario de Funcionamento: 22 a 62 feira, das 9h00 as 12h30 e das 14h00 as 18h30.

Incorpora

A Querer Ser faz parte da Rede INCORPORA em Portugal, desde 12 de julho de 2018.

Este Programa da Fundacao “LA CAIXA” disponibiliza oportunidades de trabalho a pessoas
Incorpora

que tém mais dificuldades em encontrar trabalho. Da mesma maneira, o programa ajuda as

X E3BPI empresas a encontrarem trabalhadores/as qualificados/as, a gerirem os seus processos de

ciSemacis o

Fundagio " Caixa®

selecdo e recrutamento, reforcando a sua responsabilidade social corporativa.

O INCORPORA dispde ainda da PLATAFORMA + COMPETENCIAS, financiado pela
Fundagc&o Accenture. Esta plataformafoi criada para melhorar a empregabilidade dos
beneficiarios, através da formagdo, maioritariamente online, em capacidades sociais (soft
skills). Esta iniciativa da Accenture, com o apoio da Fundacdo Calouste Gulbenkian,

promove o desenvolvimento de competéncias fundamentais para o mercado de trabalho.
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A plataforma disponibiliza um simulador de afericdo do nivel de proficiéncia nas
competéncias, um plano de formacéo e respetivos conteldos adaptados as necessidades
de cada beneficiario, e com ferramentas de monitorizacdo do progresso e emissdo de

diplomas.
Destinatarios: Pessoas desempregadas e pessoas em situa¢éo de emprego precario

Horario de Funcionamento: 22 a 62 feira, das 9h00 as 12h30 e das 14h00 as 18h30.

Nucleo Social

Ser a Escolha - E8G

O Projeto Ser a Escolha - E8G, financiado no a&mbito da 8a Gera¢édo do Programa Escolhas,
€ um projeto de intervencdo comunitaria que se apresenta como uma resposta inovadora de
equilibrio social assente no desenvolvimento sustentado e equilibrado ao longo das
diferentes etapas de desenvolvimento, apresentando solugfes para a inclusdo social e a
insercdo profissional da populacdo jovem oriunda de contextos socioecondmicos
vulneraveis da freguesia de Rio Tinto.

Envolvendo diversos contextos de intervencao, entre eles os Conjuntos Habitacionais das
Areias e da Ponte, o Agrupamento de Escolas Infanta D. Mafalda e a prépria sede da
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Associacao, este projeto conta com um vasto consorcio de parceiros indispensavel para a
sua dinamizagdo, tais como o Municipio de Gondomar, a Freguesia de Rio Tinto, o
Agrupamento de Escolas Infanta D. Mafalda, a Universidade do Porto - Projeto
Universidade Junior, a Amizade - Associacao de Imigrantes de Gondomar, o Instituto do
Associacdo Comercial e Industrial de Gondomar, a Margem - Formacao e Consultadoria, a
Voltface - Consultores em Gestéo Global e a Amparus.

Ao longo do projeto, as criangas e os jovens com idades compreendidas entre 0s 6 e 0s 25
anos, assim como os seus familiares, poderdo usufruir de um conjunto de atividades que
pretendem apoiar a inser¢do no mercado de trabalho, através de orientacéo vocacional e da
promocao de competéncias de empregabilidade e empreendedorismo, bem como promover
a aquisicdo de competéncias pessoais, sociais e emocionais, através de apoio psicolégico
especializado e atividades de educagcdo nado formal, artisticas, culturais, ambientais,
informaticas, multimédia e desportivas

Destinatéarios: Criangas e Jovens

Horario de Funcionamento: 22 a 62 feira, das 9h00 as 12h30 e das 14h00 as 19h00
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Educacéo e Formacéo (em parceria com IEFP e parceiros locais)

Este servico disponibiliza um acompanhamento especializado para jovens e adultos
empregados e desempregados que procurem solucfes e orientacdes profissionais através
de um apoio organizado e completo com vista as necessidades formativas de cada pessoa.
Na area da educacéo, este servigco contempla o desenvolvimento de ciclos de tematicas e
acbes de (in)formacdo e sensibilizacdo, bem como workshops relacionados com as

tematicas da violéncia, de comportamentos desviantes e de promogao da cidadania.

Contempla, ainda, a disponibilizagéo de a¢fes de formagcao modular certificada dirigida quer

a empregados, quer a desempregados, promovida por si ou por entidades parceiras.

Destinatarios: Pessoas Desempregadas, Pessoas em situacdo de Emprego precario,

Vitimas de Violéncia Doméstica e de Género, Beneficiarios de RSI, entre outros.

Horario de Funcionamento:22 a 62 feira, das 9h00 as 12h30 e das 14h00 as 18h30

Nucleo Social (outras atividades)
As Emogdes sdo Minhas Amigas- Intervencdo em Contexto Educativo

Esta iniciativa procura promover competéncias socio-emocionais em criangas do 1° ciclo e
serd implementada nos Conjuntos Habitacionais das Areias e da Ponte e no Agrupamento
de Escolas Infanta D. Mafalda, mais propriamente na Escola Basica da Boavista. Através da
dinamizacdo de 4 sessdes que serdo desenvolvidas atividades de expressdo emocional,
auto e hétero-reconhecimento de emocgles; promocdo do pensamento positivo em
situacdes adversas; promocdo do respeitopor opinides e pontos de vista diferentes;
promocdo da diferenciacdo entre uma atitude submissa, agressiva e assertiva; e
identificagdo e formas de superar os medos com recurso a materiais pedagdgicos
especialmente vocacionados para trabalhar as competéncias socio-emocionais em

criancas.

Destinatéarios: Criancgas do 1° ciclo
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Metas: Realizar 4 sessoes

Data: Ano letivo escolar 2022/2023

Programa de Prevencéo e Intervencdo de Comportamentos Agressivos nas Relacdes
Amorosas (PPICARA) - Intervencdo em Contexto Escolar

O Programa de Prevencdo e Intervencdo de Comportamentos Agressivos nas Relacdes
Amorosas (PPICARA) é um programa de Prevencdo e Intervencdo Comunitaria
desenvolvido pela Querer Ser. O programa encontra-se dividido em 4 sessfes que tém a
duracdo de 90 minutos. As sessGes abordam, respetivamente: Adolescéncia;
Comportamentos de risco; Emergéncia de novos tipos de comportamentos de violéncia

associados as redes sociais; Sexualidade e Afetos; e Relac¢des Interpessoais.
Destinatéarios: Alunos do 3° ciclo
Metas: Desenvolver, pelo menos, 4 sessbes com 9 turmas do 3° ciclo

Data: Ano letivo escolar 2022/2023

Filme Animado “A Linha”

O filme animado “A Linha” pretende sensibilizar para a problematica da violéncia no namoro
em relagbes de intimidade juvenis e procura funcionar como uma ferramenta que sera o
ponto de partida para um debate com alunos e alunas em contexto escolar. A atividade tem
como propoésito contribuir para romper o siléncio em torno de relagdes de namoro vividas
com medo e sem respeito pelos sentimentos e desejos da outra pessoa, promovendo
relacdes igualitarias, de respeito mdtuo e ndo violentas.
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Destinatéarios: Populacédo jovem do concelho
Metas: Atingir, pelo menos, 150 estudantes

Data: Ano letivo escolar 2022/2023

Eu Escolho Ser Solidario

O “Eu Escolho ser Solidario” € uma iniciativa que pretende combater as desigualdades
sociais e tem como objetivo dar resposta as necessidades de todas as familias que se
encontram em situacdo socioeconémica mais vulneravel. Os bens sdo recolhidos,
organizados e entregues as familias com

maior necessidade do concelho.

Destinatarios: Comunidade em geral

Metas: Ajudar, pelo menos, 10 familias

Data: janeiro a dezembro
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No Caminho da Ilgualdade

Esta atividade consiste numa caminha que sera desenvolvida num percurso pedestre do
concelho de Gondomar e tem como objetivo sensibilizar para a igualdade de género, bem

como a divulgacdo dos projetos da associacao.

Destinatarios: Comunidade em geral
Metas: Realizar 1 a¢édo envolvendo, pelo menos, 15 pessoas

Data: julho

Zumba

Esta atividade tem o propésito de proporcionar momentos de lazer e convivio entre a
populacdo do Concelho fomentando, simultaneamente, a adocdo de estilos de vida

saudaveis que promovam o bem-estar fisico e psicolégico.

Destinatarios: Comunidade em geral

Metas: Realizar 1 acéo envolvendo, pelo menos, 15 pessoas

Data: setembro

Manual de Gestdo e Poupanca

Criagdo de um Manual de Gestdo e Poupanga com estratégiasde gestdo financeira que
permitam orientar e ensinar as pessoas a gerir as suas economias pessoais e familiares de

forma simples e com recurso a exemplos praticos.

Destinatarios: Comunidade em Geral

Metas: Utilizacdo do Manual por parte de, pelo menos, 50 pessoas

Data: novembro
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Atendimento Social

O atendimento social € um processo que pretende contribuir para a construgdo de
diagnosticos familiares, através de apoio psicossocial, orientagdo, aconselhamento e

encaminhamento.
Destinatarios: Comunidade em geral
Metas: Acompanhar, pelo menos, 25 familias

Data: janeiro a dezembro

Encaminhamento Social

Encaminhamento para a aquisicdo de bens de primeira necessidade e para o apoio social e

econdmico junto de entidades parceiras.
Destinatarios: Comunidade em geral
Metas: Encaminhar, pelo menos, 15 familias

Data: janeiro a dezembro

Candidaturas a Projetos de Natureza Social

Durante o ano de 2023, a equipa técnica e a direcdo da Querer Ser continuardo a
apresentar candidaturas, no ambito dos apoios do Portugal 2020, a fim de desenvolver
atividades de solidariedade em prol da comunidade e em prol das necessidades sentidas

junto dos utentes acompanhados.
Destinatarios: Comunidade em geral e utentes acompanhados

Metas: Submeter, pelo menos, 6 candidaturas
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Data: janeiro a dezembro
Espaco de Apoio Psicossocial

Espaco de apoio psicossocial, dinamizado por um técnico na area da Psicologia, tendo
como objetivo o apoio aos utentes da Associa¢do ao nivel vocacional (individual) emocional

e/ou psicossocial.
Destinatarios: Comunidade em geral e utentes acompanhados
Metas: Acompanhar, pelo menos, 50 utentes

Data: janeiro a dezembro

Programa de dinamizac&o do Movimento Associativo

Com base numa relacdo de proximidade com a Cémara Municipal de Gondomar, iremos
apresentar uma candidatura ao Programa de Apoio ao Movimento Associativo do Municipio
de Gondomar.

Destinatarios: Comunidade em geral
Metas: Aprovacéao e financiamento das atividades

Data: abril a dezembro

Datas Comemorativas

Ao longo do ano, a Associagdo vai assinalar, com atividades presenciais e digitais, as datas
comemorativas que prestam homenagens especificas, simbolizam marcos histéricos e
relembram conquistas importantes no que aos direitos humanos diz respeito, com foco
especial para as areas de atuacao da Associagdo como é exemplo o combate a violéncia

doméstica e de género.
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Destinatarios: Comunidade em geral

Metas: Desenvolver atividades com os beneficiarios da Querer Ser em datas

comemorativas

Data: fevereiro a dezembro

Datas a comemorar
e Dia Mundial da Leitura em Voz Alta

Com o propésito de estimular o prazer da leitura, sera promovida uma atividade de leitura
em voz de obras escolhidas pelos jovens que a Querer Ser acompanha. As criancas que
leem voluntariamente e sem esforco consciente, tornam-se leitores efetivos, enriquecem o
seu vocabulario e desenvolvem a capacidade de compreender e utilizar construcdes

gramaticais complexas.
Destinatéarios: Criancas e Jovens
Metas: Atingir, pelo menos, 10 jovens

Data: 1 de fevereiro

e Diade Luto Nacional pelas Vitimas de Violéncia Doméstica

O numero de mulheres mortas em casos de violéncia doméstica constitui uma realidade
social intoleravel e inadmissivel que exige uma acéo determinada e a unido de esforcos de
toda a sociedade para defender, de forma intransigente, a integridade e a dignidade das
mulheres. Assim, a Querer Ser pretende assinalar este dia com a distribuicdo de panfletos a
comunidade dando a conhecer os seus servicos. A Querer Ser disponibiliza um conjunto de
técnicos que prestam apoio emocional, psicoldgico e social as vitimas de crime. E garantida
a absoluta confidencialidade dos processos e das pessoas neles envolvidas, bem como um
acompanhamento a insercéo e reinsercdo laboral consoante as necessidades especificas

de cada pessoa.
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Destinatarios: Comunidade em geral

Metas: Atingir, pelo menos, 10 pessoas

Data: 7 de marco

e Diada Mulher

Com o proposito de assinalar o Dia da Mulher, a Querer Ser ira oferecer as suas
beneficiarias uma flor com uma mensagem que sera realizada pelos jovens do projeto Ser a
Escolha - EBG com o propdsito de simbolizar a importancia das mulheres na sociedade e
na atualidade.

Destinatarios: Comunidade em geral

Metas: Atingir, pelo menos, 30 pessoas

Datas: 8 de marco

e DialInternacional da Pessoa Cigana
De forma a assinalar o Dia Internacional da Pessoa Cigana, a Querer Ser ir4 desenvolver
um debate com a populagéo jovem sobre a cultura cigana com o objetivo de desmistificar
esteredtipos sociais. Durante o debate, serdo abordadas, com recurso a exposicao
fotografica, as conquistas de diversas celebridades de etnia cigana.
Destinatarios: Comunidade em geral

Metas: Atingir, pelo menos, 10 destinatarios

Data: 8 de abril
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e Dia Internacional da Familia
De forma a assinalar o Dia Internacional da Familia, a Querer Ser ira desenvolver um
workshop para a comunidade que pretende real¢car a importancia do envolvimento de pais e
maes em atividades positivas, no contexto do desenvolvimento saudavel da crianca e no
contexto da promocao de uma relacdo positiva entre pais e filhos.
Destinatarios: Comunidade em geral

Metas: Atingir, pelo menos, 10 destinatérios

Data: 15 de maio

e Diada Nao-Violéncia

No dia 2 de outubro, comemora-se a importancia da implementacdo nas sociedades e
consciéncia publica, de principios e valores de paz, tolerAncia, harmonia e direito a
diferenga. Com o propésito de consciencializar os jovens para estes valores a Querer Ser
vai promover uma sessdo de exploracdo e posterior reflexdo sobre a vida de Mahatma
Gandhi que resultara posteriormente na criacdo de um video de sensibilizagdo sobre a

importancia da paz no mundo.

Destinatarios: Comunidade em geral

Metas: Atingir, pelo menos, 10 utentes

Data: 2 de outubro
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e Dia Mundial de Combate ao Bullying

O Dia Mundial de Combate ao Bullying tem por objetivo alertar para este flagelo social.
Consciencializar a populagdo para esta forma de violéncia, apoiar e incentivar as vitimas a
denunciarem estas situacdes e encontrar formas de as prevenir, sédo os desafios colocados
por esta data, visto que a luta contra o Bullying ndo é uma tarefa de um dia, nem de um
grupo de pessoas, mas sim de todos os dias do ano e de todas as pessoas. Nesse sentido,
sera utilizado o jogo pedagdgico de tabuleiro «Bullying: Um dia na escola» desenvolvido
pela ldeias com Histéria em conjunto com o CADIn — Neurodesenvolvimento e Incluséo
para promover uma sessao de sensibilizacdo com as criancas e jovens, de forma ludica,
gue as ajudara a compreender e identificar as situagbes de bullying mais frequentes e a
desenvolver competéncias socioemocionais essenciais para aprenderem a lidar melhor com

as mesmas.

chantagem

Destinatarios: Comunidade em geral B g

agressdo
chantagem

agresstio
o chantagem ~ agressio
violéncia violéncia  Violéncia
violéncia
agréssio

Metas: Atingir, pelo menos, 10 beneficiarios

chantagem

Data: 20 de outubro

“violéncia
chantagem

violéncia violéncia

agressdo

agressao

chantagem

e Dia Municipal para a lgualdade

No Dia Municipal para a lgualdade, a Querer Ser tem como objetivo desconstruir
esteredtipos que ajudam a perpetuar a desigualdade de género e de raca. Nesse sentido,
desenvolvera uma atividade que procura promover a reflexdo sobre estereétipos presentes
na sociedade, na educacdo, em musicas, em filmes e no desporto. Para tal, sera
dinamizada uma reflexao junto dos beneficiarios, tanto adultos como jovens, seguida da
elaboracdo de pequenos videos com mensagens de cada um sobre o significado e a

importancia da igualdade.
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Destinatarios: Comunidade em geral

Metas: Atingir, pelo menos, 10 utentes

Data: 24 de outubro

e DialInternacional de Prevencédo do Cancro da Mama

Com o propésito de assinalar a data, a Querer Ser ird dinamizar uma campanha de
prevencao o cancro da mama. Assim, e a imagem daquilo que tem feito nos Ultimos a
Associacao ira sensibilizar as suas utentes para a importancia do diagndéstico precoce do
cancro da mama, desta feita através campanhas de sensibilizacdo sobre a doenga e
medidas de prevencdo adequadas. No final da sessdo, sera entregue a cada um dos

utentes folhetos informativos com laco cor de rosa.

Destinatarios: Comunidade em geral

Metas: Atingir, pelo menos, 20 utentes

Data: 30 de outubro
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e Dia Nacional da Lingua Gestual Portuguesa

No Dia Nacional da Lingua Gestual Portuguesa, que se assinala a 15 de novembro, a
Associacao ira realizar uma acao de sensibilizacdo sobre a comunidade surda e/ou muda,
com partilha de flyers sobre conceitos especificos e ainda desenvolvendo um workshop
para a as criangas.

Destinatarios: Comunidade em geral

Metas: Atingir, pelo menos, 20 destinatarios.

Data: 15 de novembro

e DiaInternacional para a Eliminacdo da Violéncia Contra as Mulheres

A 25 de novembro assinala-se o Dia Internacional para a Eliminagéo da Violéncia contra as
Mulheres. O combate a violéncia de género € uma das prioridades da Querer Ser. Nesse
sentido, a Associacdo tem vindo a reforcar as campanhas de sensibilizacdo junto da
comunidade, mais especificamente junto dos seus utentes. Assim, com o propésito de

assinalar a data esté prevista uma campanha de sensibilizacdo junto da comunidade.

Destinatarios: Comunidade em geral

Metas: Atingir, pelo menos, 1000 destinatarios.

Data: 25 de novembro

e DiaInternacional do Voluntariado

De forma a assinalar o Dia Internacional do Voluntariado, a Querer Ser ir4 desenvolver uma

apresentacao para a populagdo jovem que tem como propdsito educar os mais jovens para

as causas sociais existentes promovendo 0 seu espirito de solidariedade. Neste dia, seréo

desenvolvidas ac¢des de voluntariado com a participacéo dos jovens.
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Destinatarios: Populacdo Jovem

Metas: Atingir, pelo menos, 10 destinatérios.

Data: 5 de dezembro

Workshops

Ao longo do ano, a Associagdo vai dinamizar diversos workshops sobre temaéticas que
procuram responder as maiores necessidades sociais. Os workshops irdo desenvolver
diferentes tematicas e tém como principais objetivos: sensibilizar a comunidade, promover

competéncias e promover a incluséo social.
Destinatarios: Comunidade em geral
Metas: Desenvolver workshops com os beneficiarios da Querer Ser

Data: marco a novembro

e Workshop Identidade de Género e Orientagdo Sexual

O Workshop “Identidade de Género e Orientacdo Sexual” tem como objetivo promover o
combate ao estigma, a discriminacao de género, a homofobia e a violéncia de género, em
prol do direito de todas as pessoas, com particular incidéncia nas pessoas LGBTI+ e as

questdes legais associadas.
Destinatarios: Comunidade em geral
Metas: Atingir, pelo menos, 10 beneficiarios

Data: margo
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e Workshop Empodera-te

O workshop pretende promover competéncias de empregabilidade junto dos beneficiarios
da Querer Ser, através da criacdo de grupos de partilha e discussdo onde seréo

trabalhadas estratégias de procura de emprego e formacéao profissional.

Destinatarios: Comunidade em geral

Metas: Atingir, pelo menos, 10 beneficiarios

Data: abiril

e Workshop Sensibilizacdo Igualdade de Género

O workshop pretende constituir uma forma de sensibilizar as pessoas para a importancia da
igualdade de género, com o intuito de assegurar a igualdade de direitos e oportunidades
entre homens e mulheres. Deste modo, homens e mulheres serdo capazes de tomar
atitudes e praticas mais igualitarias no seu quotidiano, nas varias esferas da vida, entre as
quais, a profissional, a familiar e a social, contribuindo para uma sociedade mais justa e

igualitaria.

Destinatarios: Comunidade em geral

Metas: Atingir, pelo menos, 10 beneficiarios

Data: maio

e Workshop Gestao de Conflitos

Os atritos que surgem tanto nas empresas como em qualquer outro ambiente da vida em
sociedade tém inicio na diversidade do ser humano: a diversidade de opinibes, de
pensamento e de modos de estar na vida. Este workshop pretende dotar os participantes de
conhecimentos e técnicas para gerirem de forma construtiva e assertiva situagdes de stress
gue estédo na origem dos conflitos, acrescentando assim valor as relagées humanas.
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Destinatarios: Comunidade em geral
Metas: Atingir, pelo menos, 10 beneficiarios

Data: junho

e Workshop de Costura Criativa: parceria com Junta de Freguesia de Rio Tinto

Através de parceria com a Junta de Freguesia de Rio Tinto e alicercado no modelo de
economia circular que envolve a partilha, a reutilizacdo, a reparacdo e a reciclagem de
materiais e produtos existentes, alargando o ciclo de vida dos mesmos, a Querer Ser ira
desenvolver um workshopde redesign de vestuario que permitird aos participantes
transformar roupa antiga ou inutilizada em pecas de roupa modernas e de tendéncia.
Assim, os participantes vao aprender a criar pecas Unicas a partir de roupa velha, enquanto
protegem o ambiente e poupam dinheiro. O workshop sera dinamizado nas instalagdes da
Associacao tirando proveito do Atelier de Costura, espaco equipado com maquinas de

costura industriais e todo o material necessario para produgdo e arranjo de pegas de roupa.
Destinatarios: Comunidade em geral
Metas: Atingir, pelo menos, 10 beneficiarios

Data: junho
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e Workshop Prevencéao da Violéncia Doméstica

Os objetivos do workshop prendem-se com a caracteriza¢cdo do enquadramento legislativo
de violéncia doméstica, com a descricdo dos varios tipos frequentes de abusos cometidos
contras as vitimas e com a contribuicdo para uma compreenséo do fenémeno da violéncia
domeéstica, informando os participantes sobre as estratégias que podem ser utilizadas pela
(a) pessoa (s) que esteja (m) a ser diretamente vitima (s), ou se deparem indiretamente
com este tipo de crime, tendo em vista a resolugcéo do problema.

Destinatarios: Comunidade em geral
Metas: Atingir, pelo menos, 10 beneficiarios

Data: junho

e Workshop Prevencdo de Comportamentos Aditivos e Dependéncias (parceria
com a PSP de Rio Tinto)

Este workshop ira abordar temas como as drogas ilicitas (canabis, heroina) e licitas
(&lcool), spice (pode incluir quimicos sintéticos), anfetaminas (ATS), a influéncia das drogas,

as consequéncias e as dependéncias.
Destinatarios: Comunidade em geral
Metas: Atingir, pelo menos, 10 beneficiarios

Data: julho

e Workshop Gestdo Financeira

O Workshop de Gestdo Financeira procura ensinar 0s participantes a gerir 0s seus
orcamentos pessoais e familiares de forma simples e através de atividades préaticas num

ambiente confortavel de partilha de experiéncias e opinides.
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Destinatarios: Comunidade em geral
Metas: Atingir, pelo menos, 10 beneficiarios

Data: setembro

e Workshop de Alimentagédo Saudavel

O Workshop de alimentagdo saudavel é uma atividade pratica que tem como principal
objetivo promover uma alimentacdo saudavel junto dos jovens, ensinando-os a cozinhar
pratos saudaveis. O workshop contempla ainda a promogéo do reaproveitamento alimentar,
ensinando os jovens a aproveitar sobras de comida para criar novos pratos, em vez de
desperdicar comida.

Destinatéarios: Populacdo jovem
Metas: Atingir, pelo menos, 10 jovens

Data: outubro

e Workshop Empreendedor +

O workshop Empreendedor + tem como objetivo partilhar junto da comunidade ferramentas
para a criacdo de ideais de negdcio com vista a promoc¢do de competéncias de

empreendedorismo.
Destinatarios: Comunidade em geral
Metas: Atingir, pelo menos, 10 beneficiarios

Data: novembro
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Nucleo Social
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Recursos Humanos
Equipa Técnica

No ano de 2023, antecipamos que a estrutura de recursos humanos da Querer Ser seja
constituida pelos seguintes técnicos:

Funcéo Nome Vinculo
Diretora Técnica Patricia Adriano Regime de contrato de trabalho
Técnico Administrativo Ricardo Martins Regime de Contrato de Emprego-
Insercéo +
Animadora GIP Marcia Correia Regime de prestacao de servigos
Psicdlogo Ricardo Freire Regime de contrato de trabalho
Psicologa Inés Moreira Regime de contrato de trabalho
Jurista Isabel Alves Voluntariado

Organograma

Querer Ser

Direcédo —

Secretan'.o Vice Presidente Presidente U=l Vogal
(Fernando Miguel

da Costa) (André Gil da Costa (Isabel Alves) (Ma,zrf"girri:;i"a (Carla Osério)

Direcédo Técnica
(Patricia Adriano)

Técnico
Administrativo

Animadora GIP Psicélogo Psicéloga
(Ricardo Martins) (Marcia Correia) (Ricardo Freire) (Inés Moreira)
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Estrutura

Querer Ser

Nucleo Emprego ’ :
. Nucleo Social
& Empreendedorismo

_ -
— EPAT Educacao e Formagao
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Orgéos sociais

Assembleia-Geral:
Presidente - Maria Celeste da Rocha Ferreira da Costa
Vice-Presidente - Tiago Gil Elias da Costa de Oliveira Martins

Secretario - Hugo Filipe Nunes Gongalves

Direcéo:
Presidente - Isabel Maria Martins Alves
Vice-Presidente - André Gil Ferreira da Costa
Tesoureiro - Maria Cristina de Moura Magalhaes Ferreira
Secretario - Fernando Miguel Ferreira da Costa
Vogal - Carla Marisa Monteiro Pinto Osério

“Amanha néo sera

) Conselho Fiscal:
como ontem, sera

) . Presidente - César Soares Oliveira
diferente e dependera

de nés. O futuro & Vice-Presidente - Fernando Augusto Pereira da Costa
mais para inventar do Secretario - José Manuel de Arauljo Alves

que para descobrir.”

Gaston Berger

Conclusao

O Plano de Acéo para o ano 2023, reflete a ambigdo da Querer Ser em afirmar-se cada vez
mais como uma referéncia na forma como presta os seus servi¢os e se disponibiliza para

auxiliar a comunidade envolvente.

A Querer Ser pretende que este plano represente um importante contributo para orientar e
motivar na obtencao dos resultados a que se propde. Tendo como propdsito garantir o bem-
estar e a melhoria da qualidade de vida de todos os seus utentes, a Instituicdo assume com
todos os cidadados do concelho o compromisso de evolucdo continua e de responsabilidade
em todas as suas acdes, nunca esquecendo a viséo e os valores que guiam o seu caminho
em busca da sua misséo, alicerces fundamentais de tudo aquilo que a Instituicdo tem vindo

a construir até ao dia de hoje.
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ORCAMENTO PREVISIONAL PARA 2023

GASTOS
Servicos Especializados 49 000,00 €
Animador - GIP 10 800,00 €
Eletricidade 900,00 €
Publicidade 350,00 €
Materiais de Desgaste Rapido 300,00 €
ESE Agua 480,00 €
Comunicagao 1080,00 €
Limpeza 600,00 €
Deslocacgdes 100,00 €
Atividades Escolhas 16 469,73 €
Atividades PROJETO ESTIMADO 14 000,00 €
Atividades Sociais 1 000,00 €
Sub-Total 95 079,73 €
R Oes Cert

emuneragdes Certas 59 669,03 €
Custos Pessoal Encargos sobre Remuneracées 15 131,87 €
Seguros 400,00 €
Outros Encargos 600,00 €
Sub-Total 75 800,90 €

Outros custos - Sede | 7 350,00 € |
Sub-Total 7 350,00 €

TOTAL | 178230,63 € |
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ORCAMENTO PREVISIONAL PARA 2023

PROVEITOS
VENDAS ) - £
- - £
Sub-Total - €
C.M.Gondomar 1500,00 €
IEFP - EPAT's 70 000,00 €
GIP 11 765,52 €
Subsidios IEFP - CEIl + 4 185,86 €
ESCOLHAS 25 360,00 €
PROJETO ESTIMADO 37 535,76 €
INCORPORA 30000,00 €
Sub-Total 180 347,14 €
Outros Outros Rendimentos/Donativos
Proveitos 5000,00 €
Sub-Total 5 000,00 €
TOTAL | 185347,14€ |

RESULTADO LiQUIDO DO EXERCICIO DE 2023

7 116,51 € |




